GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PRISIONAL - SEAP
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, LOGISTICA E TECNOLOGIA.
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

DIRETORIA DE APOIO A GESTAO ALIMENTAR

7.3.  Diregdo/servidor: Lote 204 - Presidio de Sdo Jodo Del Rei e Presidio de Resende Costa:
Na impossibilidade de um espaco fisico adequado para a instalagdo de um balcdo térmico para
a direcdo/servidor, as refeicdes serdo servidas da seguinte forma:

7.3.1. AsrefeigOes (exceto o item salada e sobremesa) serdo servidas em embalagens de isopor
descartdvel ou similar n2 8 (oito) devidamente vedadas e transportadas em caixas térmicas tipo
marmibox de dimensdes maximas de 58 cm largura X 38 cm altura, devidamente higienizadas.
7.3.2. Asalada devera ser servida em embalagens pldasticas descartaveis devidamente vedadas
e transportadas em caixas térmicas (isobox/hotbox) de dimensdes maximas de 58 cm largura X
38 cm altura, devidamente higienizadas.

7.3.3. As sobremesas (mamdo e melancia) e as frutas do jantar que tem quantidade
especificada em gramas deverdo ser servidas em embalagens pldsticas descartaveis
devidamente vedadas e transportadas em caixas térmicas (isobox/hotbox), de dimensdes
maximas de 58 cm largura X 38 cm altura, devidamente higienizadas.

7.3.4. Os lanches (p3o francés/doce com margarina) serdo servidos em embalagem prépria. O
café e o suco em garrafas térmicas (ressaltando que o recipiente térmico utilizado para o café
nao devera ser utilizado para servir o suco, nem vice e verso). O leite em sua embalagem original
de 200 ml, acondicionado em caixas térmicas (isobox/hotbox) de dimensdes maximas de 58 cm
largura X 38 cm altura.

8. Equipe De Trabalho

8.1. Quadro completo de pessoal técnico, operacional e administrativo, de forma a atender
o cumprimento das obrigacGes assumidas.

8.2. O pessoal (funciondrios) devera se apresentar em condi¢des de saude compativel com
suas atividades, realizando, as expensas da contratada, exames periédicos de saude, inclusive
exames especificos de acordo com as normas vigentes;

8.3. Devem ser apresentados a Administracdo Publica, quando solicitados, os laudos dos
exames de saude de seus empregados (funcionarios).

8.3.1. E importante ressaltar a obrigacio da empresa em se responsabilizar pelos exames
médicos para obtenc¢do dos laudos dos funciondrios.

8.4. Os funciondrios e presos devem se apresentar dentro de padrdo de higiene
recomendado pela legislacdo vigente, utilizando-se de uniformes e equipamentos de protecao
individual especificos para o desempenho das func¢ées.

8.5. Os empregados (funcionarios e presos) deverdo se submeter as normas de seguranca e
revista da unidade prisional.

8.6. Deve ser mantida a qualidade e uniformidade no padrao de alimentac¢do e do servico,
independentemente das escalas de servico adotadas.

8.7. Fornecer aos presos, uniformes e calcados apropriados para a execu¢do do trabalho a
ser realizado, zelando para que os mesmos se mantenham sempre bem apresentaveis, limpos e
asseados.

8.8. Contratar mao-de-obra carcerdria para realizacdo da distribuicdo da alimentacdo as
unidades prisionais, em quantitativo minimo para realizar a distribuicdo em forma e tempo
adequados nas unidades prisionais, com celebra¢do de Termo de Compromisso* firmado com a
Secretaria de Estado de Administracdo Prisional (SEAP).

8.9. Contratar mao-de-obra carcerdria para auxilio na producdo da alimentacdo para as
unidades prisionais, de acordo com a necessidade da empresa.

8.10. Cumprir o disposto no Termo de Compromisso* a ser celebrado entre o estado de Minas
Gerais, por intermédio da sua Secretaria de Estado de Administracdo Prisional (SEAP), e a
contratada, cujo modelo pode ser verificado anexo* a este Termo de Referéncia, para




